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При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств учреждения. В случае исполнения работником государственных или общественных обязанностей (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), учреждение производит работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими федеральными 

Федеральный конституционный закон от 28.06.2004 N 5-ФКЗ


(ред. от 06.04.2015)


\"О референдуме Российской Федерации\"


-------------------- 


Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ


(ред. от 03.07.2016)


\"О воинской обязанности и военной службе\"


(с изм. и доп., вступ. в силу с 04.07.2016)


-------------------- 


Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ


(ред. от 03.07.2016)


\"О полиции\"


(с изм. и доп., вступ. в силу с 04.07.2016)


-------------------- 

	
и другие." 
законами
 и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работник освобождается от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.

 

9.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
9.1. Обеспечить право работников образовательного учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предотвращающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных  и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (Приложение № 3 )
9.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждений по охране труда на начало учебного года.

9.3. Обеспечивать на наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт образовательного учреждения.

9.4. На основании приказов Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н и № 1122н от 17.12.2010 г.,  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н приобретать  и обеспечивать работников специальной одеждой  и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 3.1 к Соглашению по охране труда)
9.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды  за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ)

9.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

9.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учёт.

9.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда при условии специальной оценки условий труда (аттестации рабочего места) (приложение № 3.2. к  Соглашению по охране труда).
9.10.  Проводить  специальную оценку условий труда, согласно ФЗ №426 от 28 декабря 2013 г.  По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливать классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.
9.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
9.12. Обеспечивать  прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего  заработка (ст.213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011г.)
9.13. Осуществлять совместно с советом трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

9.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении.

9.15. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива (ст.212 ТК РФ).
9.16.С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства:

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России;
- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

-разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара;

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся и сотрудников образовательной организации;

-организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие;

-организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»;

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции учебных и вспомогательных помещений;
-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;
-осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с цель ю обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения);

-ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении
 

10. ГАРАНТИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
          Работодатель обязан правильно организовывать труд всех работников КГОБУ Первомайской  КШИ, обеспечивать трудовую и производственную дисциплину, соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, тщательно относиться к нуждам и просьбам Работников, улучшать условия их труда.

            Трудовой распорядок в КГОБУ Первомайской КШИ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

В рамках реализации абзаца 2 пункта 3 Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», пункта 5 Комплекса мероприятий по развитию институтов самоуправления и принятию кодексов профессиональной этики работников, оказывающих услуги в социальной сфере, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Голодец О.Ю. от 28 сентября 2012 г. № 5324п-П12 соблюдать  правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

До принятия решения о привлечении работника КГОБУ Первомайской  КШИ к материальной ответственности, нанесшего материальный ущерб КГОБУ  Первомайской КШИ, предоставить ему  возможность в устранении (уменьшении) нанесенного ущерба. Недопустимо наложение на работника КГОБУ Первомайской КШИ ответственности за такой ущерб, который может быть отнесен к категории нормального производственно-хозяйственного риска.

11. ПРАВО РУКОВОДИТЕЛЯ НА ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК 
ПРИ ПРИЁМЕ НА РАБОТУ
Стороны договорились:
11.1. При приеме на работу работнику может бытьт устанавлен  испытательный срок  (ст.70 ТК РФ). При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности , после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
11.2.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ст.71 ТК РФ).
11.3.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

11.4.Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

12. ПРАВО РУКОВОДИТЕЛЯ НА ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКА

Стороны договорились:
12.1.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование).
12.2.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или не допущения к работе.

12.3.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим ТК РФ или иными федеральными законами ст.76 ТК РФ 

13. ПРАВО ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились, что:
13.1.Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ)

5) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (ст.74 ТК РФ)
 

14.  ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.


Обработка персональных данных работника – получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника – производится строго в соответствии с требованиями, указанными в Конституции РФ, Трудовом Кодексе РФ и иных Федеральных законах.


Все персональные данные работника работодатель получает у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Получать и обрабатывать данные о частной жизни работника  возможно только с его письменного согласия.


Работодатель должен предупредить лиц, получивших персональные данные работников, о том, что эти данные могу быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим конфиденциальности (секретности) и кодекс профессиональной этики.
15.   КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Стороны договорились, что:
15.1 Работодатель направляет коллективный договор  в течение 7 дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

15.2. Осуществляют контроль за выполнением  коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах на общем собрании работников.

15.3.  Рассматривают в 2-х недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

15.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

15.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

15.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива КГОБУ Первомайской КШИ.


	

	

	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1








       к Коллективному договору

КГОБУ Первомайской КШИ

Количество рабочих часов в неделю 

на ставку заработной платы

	№

п/п
	Должность
	Кол-во рабочих часов в неделю (на ставку)

	1
	2
	3

	1.
	Общее руководство
	

	
	Директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, главный бухгалтер
	Женщины – 36 час 

Мужчины – 40 час

	2.
	Педагогические работники
	

	
	Учитель 
	18 час

	
	Воспитатель
	25 час

	
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор 
 Педагог дополнительного образования
	36 час

18 час

	3.
	Специалисты, служащие
	

	
	Фельдшер, медицинская сестра, бухгалтер, заведующий хозяйством,  библиотекарь, секретарь-машинистка
	Женщины – 36 час 

Мужчины – 40 час

	4.
	Рабочие
	

	
	Повар, кладовщик, кухонный работник, работник по уходу за детьми, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, дворник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотник, машинист (кочегар) котельной, уборщик служебных помещений, водитель автобуса, сторож
	Женщины – 36 час 

Мужчины – 40 час


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2








       к Коллективному договору
КГОБУ Первомайской КШИ

Продолжительность основных и дополнительных

отпусков для сотрудников КГОБУ  Первомайской  КШИ 

	№

п/п
	Должность
	Продолжительность

отпуска всего, календ.

днях
	Основной отпуск, календ.

дни
	Дополнительный оплачивае-

мый отпуск за работу в Южных районах, календ.дн. 
	За ненормированный рабочий день, календ.дн.
	За вредные условия труда, календ. дни
	Основание

(дата и № карты специальной оценки условий труда) 

	  1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Общее руководство
	
	
	
	
	-
	

	
	Директор  
	67
	56
	8
	3
	
	10.01.2020 г 

№ 1

	
	заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе
	64

	56
	8
	-
	-
	10.01.2020 г
№ 2

№ 3

	
	главный бухгалтер
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.
№ 4

	2
	Педагогические работники
	64

	56
	8
	-
	-
	

	
	Учитель, 
воспитатель
	64
	56
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.
№ 5А

№ 17А

	
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор,  педагог дополнительного образования
	64
	56
	8
	-
	-
	

	3
	Специалисты, служащие
	
	
	
	
	
	

	
	Фельдшер
	50
	28
	8
	-
	14
	05.09.2016 г. №  01 004 001



	
	Библиотекарь
	36
	28
	8
	-
	-
	

	
	Заведующий  хозяйством
	36


	28
	8
	-
	-
	05.09.2016 г. №  01 008 001



	
	Секретарь-машинистка
	36
	28
	8
	-
	-
	05.02.2014 г. № 01 005 003



	
	Бухгалтер
	36
	28
	8
	-
	-
	05.09.2016 г. №  01 002 002

	
	Медицинская сестра
	36
	28
	8
	-
	-
	  

	
	Рабочие
	
	
	
	
	
	

	
	кастелянша, 
дворник, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотник, водитель автобуса, сторож
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.
№ 36

№ 37

№ 40

№ 41

№ 42

	
	Работник по уходу за детьми
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.

№ 33, № 34

	
	Повар
	36
	28
	8
	-
	
	10.01.2020 г.
№ 30

	
	Кладовщик
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.

№ 31

	
	Кухонный работник
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.

№ 32

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.

№ 35

	
	Машинист (кочегар) котельной
	36
	28
	8
	-
	-
	05.02.2014 г. № 01 008 006

	
	Уборщик служебных помещений
	36
	28
	8
	-
	-
	10.01.2020 г.

№ 39 
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       к Коллективному договору

КГОБУ Первомайской КШИ

Соглашение по охране труда

Работодатель  и Совет трудового коллектива  краевого государственного  общеобразовательного бюджетного учреждения  «Первомайская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» заключили  настоящее соглашение в том, что в течение 2020-2023 гг. администрация краевого государственного  общеобразовательного бюджетного учреждения  «Первомайская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Количество
	Сроки выполнения
	ответственный

	1.
	Аттестация специальной оценки условий труда
	
	один раз в год
	директор

	
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний работников школы по охране труда
	
	два раза в год
	директор

	
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	
	согласно графика
	фельдшер

	
	Проведение общего технического осмотра зданий учреждения
	
	ежегодно

август,февраль
	заведующий хозяйством

	2.
	Проведение ремонта и испытание (промывка) отопительной системы
	75шт.

(радиаторов)
	май-июль
	заведующий хозяйством

	5.
	Проведение  регулярных проверок: 

- вентиляции

- освещения

-сигнализации
	
	в теч.года

в теч.года

в теч.года
	заведующий хозяйством

	6.
	Своевременное  обеспечивание  спецодеждой, инвентарем технического персонала школы
	В соответствии со штатными единицами
	в теч.года
	заведующий хозяйством

	7.
	Приобретение и пополнение аптечек первой медицинской помощи
	5 шт.
	ежемесячно
	медработник

	8. 
	Проверка и приобретение противопожарных средств 

	16 шт.

(огнетушители)
	июль-август
	заведующий хозяйством

	
	Контроль исправности и безопасности ограждения территории,  калиток, ворот, козырьков над входами, пожарных наружных лестниц, лестниц, лестничных перил, кровли, систем оповещекния, электрооборудования
	
	постоянно 
	заведующий хозяйством

	9.
	Рациональное размещение учебного оборудования, вычислительной техники, ТСО и др. в целях повышения безопасности труда
	
	июль
	заведующий хозяйством,

зав.кабинетом

	10.
	Приобретение нормативно-правовой документации и литературы по охране труда
	
	в теч. года
	директор

	11.
	Своевременное заполнение и ведение документации по охране труда
	
	в теч.года
	директор
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       к Соглашению по охране труда
КГОБУ Первомайской КШИ

Нормы бесплатной выдачи 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

работникам КГОБУ Первомайской  КШИ

	№

п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	2
	Работник по уходу за детьми
	Перчатки резиновые 
	12 пар

	3
	Фельдшер, медицинская сестра
	Мыло туалетное
Халат х/б
	4
2

	4
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б

Перчатки резиновые
Мыло или жидкое моющее средство
Перчатки с полимерным покрытием
	1

12 пар

12
12 пар

	5
	Дворник
	Костюм х/б,

Перчатки х/б
	1

24 пары

	6
	Кладовщик
	Халат х/б,

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые 
	1

12 пар
1 пара

	7
	Повар
	Фартук х/б

Колпак х/б или косынка

Мыло  или жидкое моющее средство
	1

1

12

	8
	Кухонный работник 
	Халат   х/б 
Мыло или жидкое моющее средство

Фартук х/б с водоотталкивающей пропиткой

Косынка белая х/б
	1
12

1

1

	9
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	Халат х/б,

Перчатки  резиновые
Перчатки с полимерным покрытием
Сапоги  резиновые
Мыло или жидкое моющее средство

Фартук х/б с нагрудником
	1

12 пар
12 пар
1 пара
12

1

	10
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Перчатки х/б,

Сапоги диэлектрические
	12 пар

1 пара

	11
	Слесарь-сантехник
	Перчатки х/б,

Сапоги резиновые
	12 пар

1 пара

	12
	Машинист (кочегар) котельной
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
Ботинки кожаные с жестким подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

Респиратор 

Твердое туалетное мыло
	1
1

6
1

6

6
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       к Соглашению по охране труда
КГОБУ Первомайской КШИ


Перечень профессий 
в КГОБУ Первомайской КШИ 

с вредными условиями труда,   размеры доплат

	№

п/п
	Перечень профессий
	Процент доплаты (%)
	Основание

(дата и № карты специальной оценки условий труда)

	1
	2
	3
	4

	1
	Повар
	10
	10.01.2020 г
№ 30

	2
	Машинист (кочегар) котельной
	10
	10.01.2020 г. 

№   38

	3
	 Фельдшер 
	12
	05.09.2016 г.

 №    01 004 001

	4
	Медицинская сестра
	4
	10.01.2020 г

№ 29
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